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人才落户篇
层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

市级
天津市引进人才落户实施
办法（“海河英才”行动
计划）

学历型人才：
   全日制本科生不超过 40周岁，硕士研究生不超过45周岁，博士研究生不受限制 。

可落户天津

区公安局
区人社局
区教体局
咨询电话：66896823

资格型人才：
   副高以上职称资格；拥有精算师、CFA、FRM、CPA律师等执业资格的。

技能型人才：
   高等职业院校毕业、在本市用人单位就业，符合下列要求之一：
  ①不超过30周岁；
  ②具有高级职业资格或在津工作满 1年，不超过35周岁；
  ③具有技师职业资格，不超过40周岁；
  ④具有高级技师职业资格 ，不超过50周岁。
  中等职业学校毕业、在津工作满1年，符合下列要求之一：
  ①具有高级职业资格，不超过35周岁；
  ②具有技师职业资格，不超过40周岁；
  ③具有高级技师职业资格 ，不超过50周岁。

创业型人才：
   企业稳定运行超过一年 ，创业者累计缴纳个税 10万元以上。
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

市级
（已下放）

天津市战略性新兴产业领
军企业引进急需型人才实
施细则（“海河英才”行
动计划）

急需型人才：
   经天津市战略性新兴产业领军企业推荐的急需紧缺人才 。

可落户天津

区委人才办
各开发区人才办
咨询电话：
区委人才办：65309030
经开区：25201380
保税区：24896141
高新区：84806369
东   疆：25605106
生态城：66328918

市级
市级重点“项目+ 团队”
核心成员引进落户

核心成员是指在科技研发、技术攻关过程中掌握关键技术 ，或在产品制造、生产过程中掌
握先进工艺或技能，或在企业管理、市场拓展、产品营销等方面能力突出，并担任中层以
上管理职务的团队成员。
申请落户的核心成员应满足以下条件 ：
（一）与所在单位签订3年以上劳动（聘用）合同，一般应全职在津工作 ；
（二）年龄在60周岁以下，身体健康且无犯罪记录 ；
（三）获有《市级重点“项目+团队”核心成员引进落户推荐函》；
核心成员经所在单位同意和团队带头人推荐 ，可不受学历、职称等条件限制，直接申请办
理人才引进落户。

可落户天津

市引进人才综合服务中心
12333

市级
积分落户

《天津市人民政府关于印
发天津市居住证管理办法
的通知》《市发展改革委
市人社局关于印发天津市
居住证积分指标及分值表
的通知》《市人社局关于
印发< 天津市居住证积分
管理实施细则> 的通知》

申报条件：
（一）在境内具有合法有效户籍身份 ； 
（二）持有有效的天津市居住证； 
（三）被本市行政区域内的机关、团体、事业单位、企业、民办非企业单位以及个体经济
组织等用人单位招用 ，或者在本市投资办企业 ； 
（四）用人单位和职工在本市依法连续正常缴纳社会保险费满 1年或者自2014年1月1日本
市实施居住证管理制度以来累计正常缴纳社会保险费满 3年，申请时处于正常缴费状态 、未
同时在其他省（自治区、直辖市）参保缴费，且未达到法定退休年龄； 
（五）居住证积分达到申报指导分值以上 ）。 

滨海新区政务中心：
66898160
区公安局：66897743
区住建委：66897924
市规资局滨海分局：
66896804
区公积金中心：66897775
社保中心：66270901

市级
亲属投靠

父母投靠子女
外省市户籍公民，男性年满60周岁、女性年满55周岁，或已办理退休手续 ，来津居住满 6
个月，其成年子女为本市常住户口 ，在津具有本人或者配偶、父母、子女名下合法产权住
房的，准予在津落户；其未成年子女可以随迁 。
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

市级
亲属投靠

子女投靠父母

1、夫妻一方为天津市户籍公民
2、在本市具有本人或者配偶、子女、父母名下合法稳定住所
3、所生子女已在外省市落户且年龄在 18周岁(含)以下
满足以上条件的家庭 ，可以提交以下材料向父 (母)户口所在地公安派出所申报户口迁入 。

可落户天津

投靠养父（母）

天津市户籍公民收养子女 ，取得《收养登记证 》，收养人在天津市有本人或者配偶 、子女
、父母名下合法稳定住所 ；被收养人已在外省市办理户口登记且年龄在 18周岁（含）以
下，经天津市公安机关DNA打拐比对排除后，可以向养父（母）户口所在地公安派出所申
报户口迁入。

投靠继父（母）
外省市户籍公民离婚（丧偶）后与天津市户籍公民再婚满 3年，在天津市具有本人或者配偶
、子女、父母名下合法稳定住所，其有抚养权的18周岁（含）以下子女可以向继父 （母）
户口所在地公安派出所申报户口迁入 。

市级

市委、市政府关于深入实
施人才引领战略  加快天
津高质量发展的意见

   具有中国国籍的本科以上学历留学回国人员 ，可直接在津落户。

《天津市公安局户口登记
办事指南（试行）》

出国留学人员回津落户
原为天津市户口，迁出后在外地注销的留学回国人员 ，未在国外入籍或定居，在津具有本
人或者配偶、父母、子女名下合法产权住房的 ，可以申请在津恢复户口（法律法规另有规
定的除外）。

返籍回津落户
因上学、毕业分配、工作调动、投靠亲属等原因将户口迁到外省市落户的原天津市户籍人
员，在津具有本人或配偶、子女、父母名下合法稳定住所 ，已返回天津市居住，可以向拟
落户地公安派出所申报落户 ，逐级报分局审核后办理。
在本市正常缴纳社保超过六个月且同期外省市无缴纳社保记录 。

天津高校毕业生落户天津
申请指南

高校应届毕业生
本市生源外地高校在校生回津落户
户口在高校的本市高校应届毕业生落户
户口在原籍的本市高校应届毕业生落户
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

市级

服务保障高质量发展见行
见效五方面22项措施

“六类群体”可申请在滨海新区落户
一是本市高职及以上院校的在校生、毕业生，户口在院校期间可申请落户
二是在新区正常经营的企业就业 ，企业为其连续缴纳1年社保的产业工人
三是在京、冀等外省市成建制企事业单位工作 ，随企业迁来且任职满一年员工
四是持新区有效居住证满3年，个人社保1年，在新区有合法稳定住所的准市民
五是在新区创业，累计缴纳个税5万元以上，聘用就业人员5名以上企业原始法定代表人
六是获得新区区级及以上荣誉称号的 贡献者
此外，户籍新政还明确了同期无异地社保和不得注册高中及以下学籍的条件 。

可落户新区
年内可实施
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人才引进篇
层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

市级

天津市“海河英才”
行动计划引进 博士专
项资助实施细则

2021年10月1日以后，我市重点支持产业链企业全职引进
的博士（非在职）。

    每人给予20万元奖励资助 ，市人才发展基金 、人才所在区各出
10万，经费分5年平均拨付。

市人社局
83218136

天津市“海河英才”
行动计划引进 博士后
专项资助实施细则

2021年10月1日以后，我市全职引进的博士后 （非在职）
。

    市人才发展基金给予每人 20万元奖励资助，分5年平均拨付。

天津市支持引进领军
人才实施办法

1.从事基础研究的人员；
2.从事应用研究、技术开发与推广的人员；
3.在业内具有较高知名度和影响力 ，能够为我市经济社会
发展做出突出贡献的其他领军人才 。

    对符合条件的领军人才，给予100万元生活奖励资助；
    特别优秀的，资助标准可以适当提高，最高可达200万元；
    带动人才团队整体引进的，综合考虑团队创新创造能力和团队成员水
平，对团队打包进行奖励资助；
    资助经费一次性核定，分3年拨付，从市人才发展基金列支 。企业引
进的领军人才，由企业、所在区和市人才发展基金分别承担 40%、30%
、30%。

市委人才办

区级
滨海新区引进 创新创
业领军人才暂行办法

  经新区评审认定的科技创新领军人才 、创业领军人才、
企业经营管理领军人才。

    对引进的创业领军人才，一次性给予经费资助150万元；
    对引进的科技创新领军人才，一次性给予经费资助50万元；
    对引进的企业经营管理领军人才，一次性给予经费资助50万元。

区人社局
65306718
区科技局
66707998
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级

《滨海新区人才发展
资金使用管理  办法 
(试行) 》

资助引进高层次人才团队
    对入选的高层次人才团队所注册创办的企业 ，给予不超过上年度研发
投入5%的奖励，最高不超过100万元。

区科技局
66707998

滨海新区企业引进高
管人员资金补贴的实
施细则

在各开发区或街镇依法注册登记并经营 ；为新区产业（人
才）联盟成员单位，或为国家级、天津市级高新技术企
业，或被认定为“雏鹰”、“瞪羚”、“专精特新”中任
一资质，或企业主营行业属于战略性新兴产业 、市产业链
高 质 量 发 展 三 年 行 动 方 案 中 的 重 点 产 业 链 、 新 区
“1+3+4”主导产业中的任一行业门类企业引进的企业
领导层。

    经认定的企业引进高管人才，按照10万元的标准一次性对人才给予生
活补贴。给予高管人才的生活补贴，人才可自主选择，以服务、实物、
现金等多种形式灵活兑现 。

区发改委
65305329
区国资委
66896904
区商促局
65369650

滨海新区引进高层次
卫生人才的实施办法
（试行）

  名院长、名医、高层次公共卫生专业技术人才 、医学院
校博士研究生

   名院长：公共卫生机构工作8年以上给予50万、6年以上给予30万；
   名医：分别给予20、30、40、50万元；
   高层次公共卫生专业技术人才：分别给予30、50万元；
   博士研究生：给予15万元。

区卫健委
65305728

滨海新区引进高层次
教育人才的实施办法
（试行）

  第一类人才：教育教学专家；
  第二类人才：教育教学名师；
  第三类人才：教育教学优秀人才；
  第四类人才：教育教学后备人才。

    对引进的教育教学专家、名师、优秀人才、后备人才给予20-40万元
奖励，三年内给予最高10万元科研活动资助。

区教体局
66896328
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级

滨海新区引进 乡村振
兴（产业）人才实施
办法（试行）

  从农业产业发达先进地区、高校、科研院所等引进专业
水平高、业务能力强、经验丰富的种植业、林果业、畜牧
养殖业、水产养殖业、设施农业（种植业）等农业生产方
面的优秀技术人才以及乡村振兴相关的其他人才 。

   给予引进人才按照引进主体与引进人才签订合同年薪的 50%,最高不超
过4万元进行资助。街镇资助对象由区人才资金负担 90%，街镇自行负
担10%。

区农委
13682073388

《滨海新区人才发展
资金使用管理  办法 
(试行) 》

资助柔性引才引智
    对经认定以项目合作、短期挂职等方式柔性引才引智的新区企事业单
位，按项目投入或人员报酬给予单位每人每年最高 5万元至20万元的经
费补助。

区人社局
65306718

高新区

天津滨海高新区促进
新经济服务业高质量
发展办法（政策有效
期至2024年12月31
日）

  对新引进企业新招聘员工，在津落户并与企业签署三年
以上（含三年）劳动合同的。

 按年度发放租房和生活补贴。每人每年1.2万元。 

高新区
84806533

第 9 页，共 26 页



层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

高新区

天津滨海高新区促进
新经济服务业高质量
发展办法（政策有效
期至2024年12月31
日）

  为新引进企业做出突出贡献的高端人才给予资金奖励

  年收入达30万元的人才，给予每人每年0.5万元资金奖励；
  年收入达40万元的人才，给予每人每年0.8万元资金奖励；
  年收入达50万元的人才，给予每人每年1.2万元资金奖励；
  年收入达60万元的人才，给予每人每年2万元资金奖励；
  年收入达80万元的人才，给予每人每年2.5万元资金奖励；
  年收入达90万元的人才，给予每人每年3万元资金奖励；
  年收入达100万元及以上的人才，给予每人每年3.5万元资金奖励。

高新区
84806533

生态城
中新天津生态城人才
引进、培养与奖励规
定

   生态城非公有制企业、民办非企业单位、中央企业及其
下属企业、经人才工作领导小组认定的重点单位引进的 第
1至第7层次人才。

  1. 可按层级分别享受200万元、150万元、100万元、30万元、20万元
、10万元、5万元的购房补贴。购房补贴以不超过总房款为准 ，分三年
发放，第一年发放40%，第二年发放30%，第三年发放30%。
  2. 可按层级分别享受每月 10000元、8000元、5000元、3000元、
2000元、1000元、800元工作津贴。工作津贴每年发放一次，发放期
限两年。
  3. 按照2000元/人/月的标准给予生活补贴，每半年发放一次，补贴期
限不超过一年。
  4. 人才子女有接受学前教育和义务教育需求的 ，由生态城教育主管部
门统筹协调优先安排入园入学 。

生态城
66328918

  生态城非公有制企业、民办非企业单位、中央企业及其
下属企业、经人才工作领导小组认定的重点单位引进的 第
1至第4层次人才。

  指定医疗卫生机构为其建立电子健康档案 ，每年提供一次免费体检
（费用不超过2000元）。
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门
生态城

中新天津生态城人才
引进、培养与奖励规
定

  生态城非公有制企业、民办非企业单位、中央企业及其
下属企业、经人才工作领导小组认定的重点单位柔性引进
的第1至第4层次人才。

  分别一次性给予奖励20万元、15万元、10万元、5万元。

生态城
66328918

  落户生态城且成功引进或新培养 5名以上第1至第5层次
人才各类科研院所。

一次性给予经费资助20万元。

  被评选为生态城“创新之星”，成功引进或新培养5名以
上第1至第5层次人才的企业。

一次性给予经费资助20万元。
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人才培养篇
层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级

资助各支人才队伍
培训项目

   资助各支人才队伍培训项目
    按照规定对重点培训项目给予培训费全额资助 （企业家培训
项目按照培训费用的40%进行资助）。

培训项目责任
单位

滨海新区杰出科技
人才培养计划实施
办法

  有中国国籍，年龄在50周岁以下，为滨海新区企事业单位在职
人员。优先支持长期工作在一线的科学技术专家 ；
  突出支持区域内具有国内外优势的科技前沿领域和重点学科 ；
  注重突出高端性，重点遴选出一批具有独特的人格魅力 、深远的
战略眼光，研究工作具有重大创新性 ，能够代表滨海新区一流科
技水平的高层次创新型科技人才。

    对纳入新区杰出科技人才培养计划的 ，在两年培养期内给予
每人40万元科研经费支持和每月 3000元生活资助。

区科协
66896271

关于滨海新区青年
创新人才培养计划
的实施细则

  候选人应在40周岁以下，原则上应具有副高级以上职称或硕士
以上学位（在某些领域掌握核心技术或技能的特别优秀者可放宽
至本科学历），是推荐单位发展需求的人才。

    对具有创新能力和发展潜力的 40周岁以下青年人才，给予
每人10万元培养经费，培养期两年。

区科技局
66707998

滨海新区科技创新
券实施办法

科技创新券是向区内符合条件的支持单位无偿发放 ，用于推动其
向高校、大学科技园、科研院所、检验检测机构、科技型企业和
相关中介服务机构等科技创新服务机构购买科技创新服务或享受
补贴的有价凭证。分为“流通券”“高企券”“补助券”三类。

“流通券”支持购买检验检测、临床试验、云计算、信创、文
献、成果评价、中试验证、科技金融、专业咨询等科技服务；
“高企券”支持购买高企认定服务，“补助券”支持技术转移
人才培养、挖掘技术需求、开展技术对接。
支持单位每年领取流通券额度上限为 20万元，高企券额度上限
为3万元，申领补助券补贴额度上限为10万元。

区科技局
66707998

《滨海新区人才发
展资金使用管理 办
法 (试行) 》

资助培养高技能人才

  1. 对新建技能大师工作室的单位 ，给予经费资助20万元，给
予技能大师每人每年5万元生活补贴，资助期限为三年。
  2. 资助在职劳动者提升职业技能等级 ，对取得技师、高级技
师职业资格的人才，分别给予每人2000元、3000元奖励。

区人社局
65306735
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级

《滨海新区人才发
展资金使用管理 办
法 (试行) 》

资助博士后人才
对于在新区博士后工作站工作期满的博士后人才 ，与新区企业
签订三年以上劳动合同，并实际工作满一年以上的 ，经用人单
位鉴定表现优秀的，给予每人一次性经费资助20万元。

区人社局
65306718

高新区
天津滨海高新区促
进信息技术应用创
新产业发展办法

  研发及核心团队成员信创人才奖励 。
  每企业团队人才奖励人数不超过20人，奖励人数占比不超过
企业在高新区缴纳社保总人数的 20%，奖励标准按人才税前年
收入核算，每人每年最高不超过5万元。

高新区
84806373

生态城
中新天津生态城人
才引进、培养与奖
励规定

  生态城博士后工作站和创新实践基地的在站博士后 。   给予每人每年经费资助15万元。

生态城
66328918

  对生态城建设发展做出突出贡献 ，群众认可度高的名医、名师和
名校长等高级专家。

  适当延长退休年龄。

    经生态城非公有制企业、民办非企业单位、中央企业及其下属
企业、经人才工作领导小组认定的重点单位培养达到 第1至第3层
次标准的人才。

   按层次分别一次性资助100万元、50万元、10万元。

  在生态城非公有制企业、民办非企业单位、中央企业及其下属企
业、经人才工作领导小组认定的重点单位工作满十年的 第1至第7
层次人才和特色人才。

  分别一次性资助20万元、15万元、10万元、8万元、5万元
、3万元、2万元、2万元。

    组织专业技术人才参加国外技术培训的生态城非公有制企业 、
民办非企业单位、中央企业及其下属企业、经人才工作领导小组
认定的重点单位。

    对发生的培训费用按照2万元/人的标准给予资助，每个项目
最高不超过10万元。
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

生态城
中新天津生态城人
才引进、培养与奖
励规定

    组织开展专业技术人才培训的生态城非公有制企业 、民办非企
业单位、中央企业及其下属企业、经人才工作领导小组认定的重
点单位。

    对培训费用，按照2000元/人的标准给予资助，每个项目最
高不超过4万元。

生态城
66328918
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平台建设篇
层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级

滨海新区支持建立
院士工作站的实施
细则

  建站单位及进站院士
    给予建站单位100万元科研经费支持，对进站的院
士给予20万元生活资助。

区科协
66896279

《滨海新区人才发
展资金使用管理 办
法 (试行) 》

资助新建博士后工作站
    支持企业新建博士后工作站，经新区申报并批准建
立博士后工作站，招收博士进站并取得一定成果后，
一次性给予建站企业10万元科研经费资助。

区人社局
65306718

高新区
天津高新区关于加
快孵化载体高质量
发展的鼓励办法

  支持市级及以上孵化载体以“高新区留创园”名义开展留学生项目
引进和创业服务工作。

    支持孵化载体为留学人员企业免费提供办公场地 ，
按照每家企业不超过200平方米的标准给予孵化载体
租金补贴，补贴单价不超过1.5元/平方米/天，最长不
超过3年。

高新区
84806325

生态城
中新天津生态城人
才引进、培养与奖

励规定

  新建立的院士专家工作站。   一次性给予经费资助100万元。

生态城
66328918

  新建立博士后工作站和创新实践基地 。   分别一次性给予经费资助 20万元和10万元。
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人才激励篇
层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级

滨海新区人才发
展资金使用管理
办法（试行）

  奖励由新区推荐获得国家级和市级称号的人才 。

    由新区推荐获得“国务院特殊津贴专家”、“有突出贡献的中青
年专家”等国家级人才称号的，除享受国家和市级奖励外，给予一
次性奖励3万元；
    由新区推荐获得“天津市有突出贡献专家”、“天津市政府特聘
专家”等市级人才称号的，除享受市级奖励外，给予一次性奖励 1
万元。

区人社局
65306718

  奖励优秀高技能人才。

    由新区推荐获得“中华技能大奖”“全国技术能手”称号的高技
能人才，除享受国家和市级奖励外，分别给予一次性奖励2万元；
    获得“海河工匠”“天津市技术能手”“天津市有突出贡献技师
”“天津市优秀首席技师”“滨海新区技术能手”“滨海工匠”称
号的高技能人才，除享受市级奖励外，给予一次性奖励1万元。

区人社局
65306735

滨海新区落实支
持“ 滨城”建设
若干政策措施的
工作方案

对新区引进认定的领军人才 、重点人才、青年人才等各种人才，在租房
、购房时给予相应的支持。

    提供精准高效的购房租房等住房保障服务 ，协调新区优质商品住
宅和租赁房源给予特别优惠，购置新区特定房源可享受团购价格 。

区住建委
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

东疆
东疆综合保税区
博士后工作管理
暂行办法

  （1）博士后在站期间主持研发的科研课题能够解决制约东疆主导产业
发展的重大关键共性问题，并取得一定经济效益和社会效益 ，经管委会
组织考核评估，给予博士后科研课题组；
  （2）以东疆工作站、企业分站或创新基地为著作单位的 ，在站博士后
独著或第一作者发表论文，被SCI或EI检索的；
  （3）博士后在站期间主持研发的科研课题获得国家级 、省部级奖励，
给予博士后科研课题组（同一项课题的奖励采取从高不重复原则 ）

  （1）5万元奖励
  （2）5万元奖励
  （3）10万元奖励（国家级），  5万元奖励（省部级）

东   疆
25601249
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

生态城
中新天津生态城
人才引进、培养

与奖励规定

  在生态城举办的职业技能竞赛的生态城非公有制企业 、民办非企业单位
、中央企业及其下属企业、经人才工作领导小组认定的重点单位 。

    对重点竞赛活动一次性给予费用资助 10万元。

生态城
66328918

  在生态城工作期间获得国家级和省级技能大赛前 2名的技能人才。     分别一次性给予5万元和2万元的奖励。

  获得国家级和省级创新创业大赛前 2名的生态城非公有制企业、民办非
企业单位、中央企业及其下属企业、经人才工作领导小组认定的重点单
位。

    分别一次性给予10万元和5万元的奖励。

  在生态城工作期间取得正高级 、副高级专业技术职称人员。     分别给予8000元、5000元奖励。

  在生态城工作期间取得高级技师 （一级）、技师（二级）、高级工（三
级）证书的人员。

    分别给予2000元、1500元、1000元奖励。
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联系服务篇
层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级

资助区委联系专
家服务工作

资助区委联系专家服
务工作

  按照区委人才工作领导小组审批意见办理 。

滨海新区专家咨
询委员会工作办
法

专家咨询委成员及有
关联系服务工作和活
动

  按照《滨海新区专家咨询委员会工作办法 》办理。

滨城人才服务证
制度实施办法 
（试行）

人才服务证白金卡

需解决配偶随调、子女就业的，采取“一人一策”形式，由用人主体所在区域或相应区级部门协助办理 。

子女需办理义务教育阶段入学的，由其户口所在地或居住地教育部门按照有关规定统筹安排 ，可免除提前一年预
约登记。

未成年子女在新区内国际学校国际部就读的 ，可享有每名子女每学年教育补贴 10000 元，每名持有人的子女教
育补贴累计不超过6 万元。

可享受参加国际学术交流活动的，凭邀请函、交通凭证等可申请往返交通费  50%的资助，且每年资助总额不超
过 10000 元。

通过竞价方式取得天津市小客车个人增量指标的 ，可申领竞价费用补贴 10000 元。

可享受新区指定的旅游景点代金券 ，每年 1000 元，一年内有效，最多可申领 3 年。

可享受每年参加免费体检一次 ，每人标准 1000 元，并建立人才健康档案。

人才配偶一同来新区且未就业的，可按天津市最低工资标准申请生活补贴 ，最多可申领 2 年。

可按照新区相关规定享受住房保障政策 。

可受邀参加新区政府组织的专家咨询论证活动 。

建立医疗服务专员制度，由专人负责为持证人对接联系区内医疗机构 ，落实就诊专家。

子女需办理入园，由其户口所在地或居住地教育部门按照有关规定统筹安排入公办园或民办普惠性幼儿园 。
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级

滨城人才服务证
制度实施办法 
（试行）

人才服务证白金卡

在新区范围内指定医疗机构，可享受预约专家就医服务。
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级
滨城人才服务证
制度实施办法 

（试行）
人才服务证金卡

可享有法律法规、法律知识及法律业务查询、咨询服务，可根据工作需要，提供律师预约或法律顾问预约。

可享有合作银行金融优惠服务 ，减免相关费用，享受相应优惠权益。

可享有财务核算等相关业务咨询服务 。

可享有纳税申报等相关业务咨询服务 。

由区政务服务中心团组织开设审批绿色通道 ，可享受免费咨询、引导、帮办、代办服务。

按照《滨海新区科技创新券实施办法 》可享受支持企业开展检验检测活动的科技创新券 “流通券”。 科技局

按照《滨海新区科技创新券实施办法 》可享受支持企业委托咨询服务机构开展国家高新技术企业申报服务的科技
创新券“高企券”“补助券”。

科技局

人事档案可根据本人意愿，由创新主体委托区属人才服务机构免费保管 ，其职称评审、社会保险等事宜可享受代
办服务。

可享受免费办理新区图书馆借书证和指定文化场馆出入证 。

有参与社会志愿服务的，可由团区委协助联系对接，推荐优秀社会组织提供志愿服务事项 。

需购买平行进口车的，推荐信誉好的平行进口车平台和企业 ，并享受相应服务。
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级
滨城人才服务证
制度实施办法 

（试行）
人才服务证金卡

可享受新区工会会员普惠政策 ，其中，大病救助标准在在职会员救助标准的基础上 ，提高 40%至 60%，最高不
超过 7.9 万元

区级
滨城人才服务证
制度实施办法 

（试行）

人才服务证银卡
创新支持

天津中细软知识产权运营公司 ：商标、专利、著作权及其他涉外业务均享受九折优惠 。

天津市软件行业协会：在软件著作权登记、高新企业评估认定等10余项服务提供优惠价格。

玺名（天津）企业管理服务集团：提供的法律及知识产权服务8折优惠；
高企认定评估免费（原价1888元），高企认定2万元（原价5万）

人才服务证银卡
创业支持

北京东卫（天津）律师事务所：法律咨询服务，每次200元；案件8折收费。

北京京师（天津）律师事务所：法律咨询服务，每次300元；案件8折收费。

泰和泰（天津）律师事务所：法律咨询服务，每次300元；案件8折收费。

天津丞明会计师事务所：财税咨询、审计优惠券、审计鉴证、财务和税务咨询、内控咨询、绩效评价、法律咨询
、管理咨询等多个专业门类多专业服务 ，7折优惠。

人才服务证银卡
租房住房

滨海建投：可享受滨海建投集团指定房源购房优惠，每套1.7-15万元。

天保基建：认购天保九如品筑专享房源（97-145㎡户型），凭此券总房款可再享5000元优惠。

天保建设：可享受特价房源或指定房源一次性折扣+装修补助。

滨旅控股：可享受指定房源购房优惠，每套2.5-9万元。

北科建集团：持证人才享中加生态示范区购房立减政策

天津市富士房地产：持证人才享中新天津生态城远洋博屿海购房立减政策 。
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级
滨城人才服务证
制度实施办法 

（试行）

人才服务证银卡
租房住房

京能置业公司：对持证人才购买“京能·海语城”项目，给予专属优惠。

中交地产（天津）公司：向持证人才提供“中交上东湾”项目优惠。

天津港地产发展公司：对持有滨城人才服务证人员在购买 “瞰海轩”项目时，给予专属房源优惠政策。

区级
滨城人才服务证
制度实施办法 

（试行）

人才服务证银卡
交通出行

捷兴汽车：可享受一汽大众人才服务礼包。

津滨埃安汽车公司：购车优惠

天津滕荣新能源公司：购车、维修、保养优惠

神州租车：租车优惠券

江泰路凯晟西区加油站：汽油加油优惠券。

经开区南海加油站：汽油加油优惠活动，每升减3角。

滨海车行：可享受洗车、内饰清洗、保养等优惠服务。

灰熊汽车美容服务(天津)公司：基础清洗、英式精洗服务5折优惠，其他服务6折优惠；同行亲友同等优惠。

人才服务证银卡
文娱旅游

大沽口炮台：可不限次数免费参观大沽口炮台遗址博物馆 。

科技馆：可每年免费参观一次滨海科技馆。

方特：可享受天津方特欢乐世界门票 8.5折优惠。熊出没酒店亲子餐厅用餐优惠 。

航母主题公园：航母园区内小交通和游艺套票均可享受原价 8折优惠和用餐优惠。

天津智慧山文化传媒有限公司 ：智慧山场地租赁及文创项目门票优惠券

亿利精灵乐园：可享受门票9折优惠。

人才服务证银卡
健康医疗

健民大药房：购药折扣优惠。

天津医科大学眼科医院：为持证人才及亲属提供配镜、角膜塑形镜和手术费以及检查费用的专享优惠 。

新城医院：可享受天津大学新城医院体检套餐代金券 400-600元。

中新药业滨海新区中医门诊部 ：可享受中医门诊665元-785元体检代金券
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级
滨城人才服务证
制度实施办法 

（试行）

人才服务证银卡
健康医疗

民益体检：可享受民益健康体检中心体检套餐代金券 1000-2000元。

第一老年养护院：可享受入住床位费折扣优惠，直至退住。

国寿嘉园·天津乐境养老社区：对持证人才的双方父母入住养老时给予专享优惠 。

启航咨询：可享受心理沙龙、成长班、读书会、心理咨询8折优惠券，心理课程代金券1000元。

高新区赛象酒店康体中心：门市价格9折优惠

健强乒乓：可享受乒乓球10次免费体验券，消费8折优惠券等。

空港体育中心：体育项目优惠服务
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级
滨城人才服务证
制度实施办法 
（试行）

人才服务证银卡
日常生活

便利蜂：为创新主体免费安装自助购物柜，人才可享受所有商品9折优惠。

轻巧拿（合肥）科技有限公司（元气森林）：购物折扣、赠品优惠，智能柜购物全年9折优惠，首次购物后可领
取20元优惠券、赠送爱奇艺月度会员。

苏宁易购：可享受苏宁500元优惠券。

生态城宝龙广场：每月可领3张代金券，在参与活动商户消费每满100元可立减20元使用；可享受在商场内消费
双倍积分，享受积分兑换福利。

天津金元宝滨海国际：可直接办理商场白金会员卡

生态城世茂希尔顿酒店：享受酒店前台挂牌价8.5折优惠，并包含一份早餐，额外加早餐98元；每月第三周星期
三，酒店元素自助晚餐享受企业员工福利价 118元/位。

美克家居：8折优惠、10%现金券。

天隆科技：可享受购买隆平稻花香小站稻代金券 44元。

天津强微特生物科技有限公司：代金券优惠、赠品优惠、免费服务

优赛生命科学发展有限公司：“优菌乐”益生菌和“优达芙”医用退热凝胶两个产品优惠

纳通医用防护器材销售(天津)有限公司：优惠券：面膜满589元减426元；护肤品套盒满1000元减606元；防护
口罩8折；医用外科/民用口罩6折。

联想（北京）有限公司：联想智能投影仪、智能门锁、平板、笔记本电脑、台式机提供200-2400元优惠。

中国电信：可享受中国电信滨城人才专享套餐 （19元-69元）。

爱丁美：可享受小儿推拿代金券1000元，月子会所代金券2000元，产后康复代金券200元。

小当家：可享受室内清洁代金券每小时 10元；家用电器清洗代金券每台50元，不限次数。

柠檬树：可享受保姆中介费5折优惠。

奥丽美域：可享受剪发代金券5-20元，烫染发代金券50-200元，养护代金券100元，皮肤护理、康疗项目代金
券100-500元，纹绣项目代金券500元。
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层级 政策名称 资助对象 资助待遇 责任部门

区级
滨城人才服务证
制度实施办法 
（试行）

人才服务证银卡
日常生活

易佰优：可享受洗衣、家用电器清洗等服务代金券10-500元。

第 26 页，共 26 页


